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VISTO: =l Expediente con Registro N° 2290-2022, gue contiene Recurso Agministrative de Apelacién Interpuesto
npor Dona: £

Edita Imelda HUAYTA CHOQUE v los actuados ae la Resolucion Administrativa N° 064-2022-SA-
4-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 14 de marzo del 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, Dona: Edita imeida HUAYTA CHOQUE, interpone Recurso Administrativo de Apelacion en fecna 17 de
marzo del 2022 en contra de la Resolucion Agministrativa N° 064-2022-SA-J-RR.HH/RED SALUD PUND age
fecna 14 de marzo del 2022, expediente que remite el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red ae
Salud Puno, a2 esta instancia salicitando pronunciamiento al respecto;

Que, el Recurso Administrativo de Apeiacion interpuesto, io efectua haciendc usc de su derecho constitucicnal
de contradiccion, al considerar gue la impugnada se supone; viola, desconoce o lesiona un derecho interés
legitimo, a fin de que la autoridad emisora de la decisidn controvertida, revise nuevamente el casc
corregir sus equwocac iones de criterio © analisis, debiendo cumplir para eilo, fas formalidades v requisitos
axigides por 2l Texte Unico Ordenadc de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Suoremo N° 004-2019-JUS. Regquisitos de forma y tiempo. gue conforme lo esiacizce los
articulos 120°. 124° y 220° sobre Recurso de Apelacion, ssiablecen: "&/ Recurso de Apelacion se nterpondra
cuande la impugnacion se susienta en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se (rate de
cuestiones de puro derecho. debiendo dingirse a la misma autondad que expidio el acto que se imopugna para
que se eieve io actuado ai superior jerarquico”, En consecuencia, de la revision del expediente, ael recurso y de
os acwuados de ia apeiagda, 3e aavierte que cumple con los reguisitos que sxige 'a norma; Por 1anto, se admite 2
rramite 21 procedimiento recursive:

C Yy pueca

ZJue. como fungamemo dei recursc ae impugnacion, manifiesia que viene peticionanao e! pago integre del 30%
cr concepto de ia bonificacion- diferencial por condiciones excepcionales de rapajc, sauivalente ai 30% de a
‘emuneracion 0tal percibida. mas los ntereses vy devengados originados desde la anuada =2n vigencia del
articuio 184° de la Ley N° 25303, v no como se le viene pagandc sobre |la base de ia Remuneracion Total
Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la Ley. en base de la Remuneracion Total: por lc aue
sclicita se actualice el monto de dicha bonificacion gue erroneamente viene percibiendo v adicicnaimente se le

caicule el monto de los devengados desde la fecha de dacion de la Lav y 32 le pague los intereses iegales
Jeneradags,

Zue. revisado el acto administrativo cuestionado, aste se ancuentra fundameniado en el contenido del INFORME

N° 027-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 21 de febrero del 2022, emitido por i Jefe <cl
Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recurso Humanos de fa Red de Saluc Puno; en 1al
sentido. revisado el inferme aescritc. efectivamente indica aue. (..., la servidora, Edita Imelda HUAYTA
CHOQUE, 25 ex personal nombrado de!l Sstabiecimiento ae Salud HUAYLLAHUECO de la Red de Saiud Punc:
con el cargo de TECNICO EN ENFERMERIA. Nivel v/o Categoria Remuneraiiva STC, con fecha de ingreso a
ia administracion publica el 02 de octubre de 1995, es decir posterior a la vigencia de la Ley N° 25303, por
io que no se encontraba inmerso en los alcances del articulo 184° de dicha Ley; en tai sentido se ha
verificado fa planilla de remuneraciones correspondiente al mes de agosto ef 2073, donde se aavierte gque
no registra pago alguno por concepto de fa Ley N° 25303". Asi mismo, EL MENCICNADO INFORME EN SU
CONCLUSION TEXTUALMENTE INDICA: “De los puntos expuesios en el presente informe conclumos: QUE
LA ADMINISTRADA REGISTRA COMO FECHA DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA EL 02 DE

OCTUBRE DE 1895, £S DECIR NO ESTUVO INMERSOC EN LCS ALCANCES DEl

L ARTICULO 184° DE LA
ILEY N° 25303, POR LO QUE NO REGISTRA PAGO ALGUNO EN PLANILLA DE REMUNERACIONES DEL

MES DE AGOSTO DEL 2013”7, {enfasis agragadoj,

Que, del anélisis Ut supra y ia normativicad legal senalada en el recurso de impugnacion, invoca come amparo
iegal ei articuio 18
au

oar

1847 ge ia Leay N° 258303, Lav Anual de Presupuesio del Sector Publico para el afc fiscal 1991
e astablece el otorgamientc al personal e funcionarics y servideres de salud pUbica que laboren en zonas
ruraies y urpano marginales una oonificacion diferencial mensual equivaiente al 30% de ia remuneracion toal,
COmMO Compensacion a las condiciones excepclonales de trabajo de conformidad con el inciso d) del articule 53°
del Decreto Legisiativo N° 276. Siendo que el articulo 184° de dicha Ley tuvo vigencia a pariir del mes de enero
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_CONCLUSION textualmente y con meridiana claridad indica:
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del ano 1891 hasta diciemore del afio 1992, por orérroga del articulo 269° age la Ley N° 25388, Ley Anual de
Presupuesto de! Sector Publico para el ano fiscal 1992;

Que, al respecto se tiene el INFORME N°® 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica de ia

Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, que 2stabiece gue 2l beneficio otorgado por 2l aniculo 184°
de ia Ley N° 25303 estuvo vigente hasta &l 31

31 ae diciemore ael ano 1992, es por eilo que no admite nuevos
beneficiarios:

Que, en esa linea, cabe indicar que la norma que reguid el presupuesto del afic 1891 Ley N° 25303 establecia

una Bonificacion a 10s servigores y funcionarios dei 3ector Salud que irapajen en zonas ruraies y urbanc

marginales, equivalente al 30% de su Remuneracion Total: En esta linea y de acuerdo a io expresamente

astablecido por el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se tiene que: “Para efectos remunerativos se
considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aguella cuya percepcion es regular en su monto, permanente
en el liempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos v servidores de la
Administracion Publica; y estd constituida por: La Remuneracién Principai, Bonificacion Personal, Bonificacion
Famiiar, Remuneracion Transitoria para =omoiogacion y la Bonificacion por Refngero y Movilidad; b)
Remuneracion Total.- =s aquella que =2sta constituida oor ila Remuneracion Total 2ermanente v 10S CONcantos
remunerativos agicionaies otorgados por ey 2xpresa. |0s MiSmos que se dan 20r 2! desempefic de ¢argos que
implican exigencias y/o condiciones distintas ai comun;

Cue, ei articuic 9° del Decreto Supremo N°® 051-31-PCM. dispone que ias oonificaciones. beneficios y demas
CONceplos remuneralves Dercibidos DOor los senvigores. se caicuian sobre ia scase Je la rémuneracion otal
permanente. Jicho concepto comprende., de conformidad ai literal "a”

a’ ael articuic 3° ge la misma norma. ios
siguientes rubros: Remuneracion  Principal, 3onificacion  Personal, Bonificacion  Samiliar, Remuneracion
Transitoria para Homoiogacion v ia Bonificacion vor Refrigerio v Mowiiidaa:

Que, conforme se aorecia del INFORME N° 027-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO

an su
“De los puntos expuestos en el presente
informe concluimos. que la.administrada registra como fecha de ingreso a la administracion publica el 02
de octubre de 1995, es decir no estuvo inmerso en los alcances del articulo 184° de ia Ley N° 25303, por
lo que no registra pago alguno en plantila de remuneraciones def mes de agosto del 2013"; DE O QUE
SE PUEDE INFERIR QUE EFECTIVAMENTE POR EL HECHQO DE HABER INGRESADGC A LABORAR A LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN CONDICION DE NOMBRADA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 RECIEN EL 02 DE QCTUBRE DEL ANQ 1995 NUNCA SE LE PAGO POR TAL
CONCEPTC REMUNERATNO( EN VISTA QUE ESTE PAGO SE CALCULO EN BASE A LA

REMUNERACION PERCISIDA EN 5L MES DE ENERO DEL ANO 1991 FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA

DE LA LEY N°25303 Y PRORROGADA HASTA EL MES DE DICIEMBRE DEL ANC 1992: Todo =io en
sintonia con io descritc 2n ef INFCRME N° 140-2012-SERVIR-GG-0OAJ DE LA CFICINA DE ASESCRIA
JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL — SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL
BENEFICIO OTORGADO POR EL ARTICULQO 184° DE LA LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 1892, Y ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARICS. EN
CONSECUENCIA =i recurso administrauve Je apeiacion interpuesto por Donra: Edita Imeida HUAYTA
CHOQUE, 2n contra de la Resolucion Administrativa N° 064-2022-SA-J-RR., HH/RED SALUD FUNO de fecha
14 de marzo del 2022, sobre actuaiizacion del monto de la bonificacion diferenciai disouesta por el articulo 184°
de la Lay N® 25303, asi como los devengacos = intersses legaies generados Dor ef £ago inoocruno. deviene an

INFUNDADC;

Ce conformiaad con la Lay N° 277873 - Ley de Sases de la Descentralizacion, modificada por Lay N° 28379, Ley
N¢ 27867 _ey Organica de Gobiernos Regicnales y demas leyes modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 405-
2005/MINSA reconocan gue las Direcciones Regionales de Salud constituyen (2 unica autoridad de salud en
cada Gobierno Regtonai ia Ordenanza Regional N° 034-2008, gue apruena sl Regiamenic de Organizacion vy
ch:ones de ia Direccion Ragional de Salud Puno vy sus Organos Desconcentrados. s& estabiece que ias

ecciones Regionales de Salud pueaen impiementar normas técnicas. Directivas Sanitanas y otros en el amoite
aqi

g.o al, modificada por ia Crdenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP;
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=stango a o informaao oor ia Unidad de Recursos Humanos. con el visto oueno de la Oficina de Administracion
v Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- DECLARAR INFUNDADO =l Recurso Administrativo de Apelacion contenido en el expediente con

y Reqistro N° 2290-2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 064-2022-SA-J-U-RR.HH/RED SALUD
& PUNQO de fecna 14 de marzo del 2022, interpuesto tor Dona: EDITA IMELDA HUAYTA CHOQUE., POR
J | HABER INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA, EFECTIVAMENTE RECIEN EL 02 DE
jF 2 OCTUBRE DEL ANO 1995 POSTERIOR A LA VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA; EN
V OBSERVANCIA A LO DESCRITO EN EL INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ DE LA OFICINA DE

i ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR, QUE ESTABLECE

| QUE EL BENEFICIO OTORGADO POR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, ESTUVO VIGENTE HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANQO 1892, Y ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVCS BENEFICIARICS: v
conforme 3 los fundamentos expuestos en la parie considerativa de ia presente.

Articuio 2°.- DECLARAR agotaaa ia via administrativa. en sujecion ai articuio 228° del Texto Unico Craenado de
la Ley N° 27444 _ey del Procegimiento Aaminisirativo Seneral apropado por Decreto Supremo N°® 004-2018-
JUS: si la impugnante no esta de acuerdo con lo resuelto por esta instancia: se deja a salve su derecho. si lo
considera pertinente para accionar 2n la via que astime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER. ia pupiicacion de ia presente Resolucien en el Portal ae

Transoarencza institucional de
la Red de Salud Puno.

Articuio 4°.-. NOTIFICAR, .a opresente =esolucion 2 & adminisraga =2 ns@ancias

= agminisiratvas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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INOTIFICAR: La presente
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